VORTEILE FUR
UNSERE KUNDEN

zuverlassig — termingenau -
qualitatsbewusst

Das Eiderheim ist nach §225 des SGB IX als Werkstat-
ten fUr Menschen mit Behinderung anerkannt. 50 %
der erbrachten Arbeitsleistung kénnen mit der zu
entrichtenden Ausgleichsabgabe verrechnet werden
(§223 SGB IX).
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EIDERHEIM

WERKSTATT FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Eiderheim BAP
An der Bahn 100 Sophienblatt 92-94
24220 Flintbek 24114 Kiel

Tel. 04347-9070

eiderheim@landesverein.de
landesverein.de/eiderheim

landesverein.de

Besuchen Sie auch unsere Social Media-Kanale:
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EIDERHEIM

WERKSTATT FUR MENSCHEN
MIT BEHINDERUNG

Vielseitige Arbeitsplatze fur Menschen
mit geistigen oder koérperlichen Behinderungen

LANDESVEREIN FUR INNERE MISSION IN SCHLESWIG-HOLSTEIN
TEILHABE




TEILHABE UND
WEITERENTWICKLUNG

In der Werkstatt des Eiderheims férdern und begleiten
wir Menschen mit Behinderungen mit dem Ziel, ihnen
ein Leben in groBtmaoglicher Selbstbestimmung und
Normalitat zu ermdglichen. Hier arbeiten Menschen, die
nicht oder noch nicht (wieder) auf dem ersten Arbeits-
markt beschaftigt werden kénnen.

ARBEITSBEREICH
QUALITAT IN ARBEIT UND BETREUUNG

In Flintbek und Kiel stellt das Eiderheim mehr als 280
Menschen mit Behinderung Arbeitsplatze zur Verfu-
gung, die weitestgehend denjenigen in Industrie, Hand-
werk und im Dienstleistungsgewerbe entsprechen.

In den unterschiedlichen Arbeitsfeldern werden die
Beschaftigten durch Fachkréfte zur Arbeits- und
Berufsforderung betreut und geférdert hinsichtlich

Beschéftigte konnen der individuellen Leistungsfahig-
keit und Neigung entsprechende Arbeiten austiben.
Wenn moglich, wird die Arbeit auf dem ersten Arbeits-
markt vorbereitet und gefordert.

In Zusammenarbeit mit Firmen ist eine Beschaftigung
auf einem AuBenarbeitsplatz moglich.

e allgemeiner Grundfertigkeiten
e berufskundlicher Kenntnisse

e des Arbeitsverhaltens

e der Arbeitsleistung

e des allgemeinen Grundwissens
e der sozialen Beziehungen

DIE BERUFLICHE TATIGKEIT

¢ schafft Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,

o fordert die Sicherung und Weiterentwicklung
vorhandener Fahigkeiten und

e tragt zu einer kontinuierlichen Persénlichkeits-
entwicklung bei.

Die Beschaftigten werden darin unterstltzt, dauerhaft
weiterzulernen, sich selbststandig Ziele zu setzen und
Entscheidungen zu treffen. Wir geben ihnen dabei die
notwendige arbeits- und sonderpadagogische sowie
pflegerische Unterstiitzung.

BERUFSBILDUNGSBEREICH

BASIS FUR DEN BERUFLICHEN
LEBENSWEG

Im Berufsbildungsbereich wird im Rahmen eines indi-
viduellen Férderplans auf die berufliche Laufbahn vor-
bereitet. Ob die Werkstatt oder ein AuBenarbeitsplatz
far den individuellen Berufsweg der geeignete Ort ist,
wird zuvor in einem Eingangsverfahren geklart.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Der Berufsalltag ist ahnlich wie in Betrieben auf dem
ersten Arbeitsmarkt gestaltet, mit Werkstattvertrag,
Entgelt, geregelten Arbeitszeiten, Sozialleistungen
und Urlaub. Hinzu kommen Angebote zur Erhaltung
und Erhéhung der erworbenen Leistungsfahigkeit
ebenso wie sportliche, musikalische und kreative An-
gebote, Gesprachsrunden sowie Unterricht in Lesen,
Schreiben und Rechnen. RegelmaBige Bildungs-
fahrten runden unser Angebot ab.




